附件5
求职实践组（简历）评审标准
	项目
	评分细则

	个人简历
（80分）
	1、封面设计。整齐干净，简洁明了，不要太过花哨。与整体风格搭配，并能展示自己的风格。（5分）

	
	2、作品内容能够清晰、目标明确。突出自己适合岗位需求，表明自己与应聘职位的契合,向招聘负责人传达自己能够胜任一份工作的信息,证实自己与目标职位的需求相符合。（10分）

	
	3、信息的完整性。基本信息完整：姓名、联系方式、籍贯等等；教育经历清楚:起止时间、学校、专业；社会实践经验完善：起止时间、单位、部门、职位、重点的工作内容；辅助技能到位：其他技能,如英语、计算机等等。（10分）

	
	4、突出自己的优势。阐述层次分明、重点突出、扬长避短、简明鲜亮。经历主要列出大学阶段的主修、辅修与选修课科目及成绩和一些课外工作经历，尤其是要体现与你所谋求的职位有关的教育科目、专业知识、工作经验。（20分）

	
	5、作品能根据求职岗位有明显的针对性和侧重点，要有的放矢。简明扼要，既要把自己在某一方面的特长讲清楚，又不要过于冗长。（10分）

	
	6、简历中的亮点能加大力度描述，描述时运用数字、百分比或时间、获奖级别等强化和量化手段来彰显。（10分）

	
	7、作品中色彩搭配合理协调，表现风格引人入胜；文字清晰，字体设计恰当。(5分)

	设计新颖
（20分）
	整体界面美观，布局合理，层次分明，模版及版式设计生动活泼，富有新意，总体视觉效果好，有较强的表现力和感染力。（10分）


  


求职实践组（自我介绍）评审标准
	组成部分
	分值
	评分要素
	评分标准

	内容
	30分
	个人展示的主题突出、内容完整：作品内容能够清晰、准确地表达并再现素材的精要；整部作品已经覆盖素材的主要内容。
	21-30分-很好
11-20分  好   
0-10分   差

	
	
	结构合理、逻辑顺畅：幻灯片之间具有层次性和连贯性；逻辑顺畅，过度恰当；整体风格统一流畅、协调。
	

	
	
	紧扣主题：模板、版式、作品的表现方式能够恰当地表现主题内容。
	

	技术
	15分
	作品中使用了文本、图片、表格、图表、图形、动画、音频等表现工具；作品中可使用超链接或动作功能，但不是必须项，不使用不扣分。
	11-15分  很好
6-10分   好
0-5分    差

	
	
	整部作品的播放流畅，运行稳定、无故障。
	

	艺术
	15分
	整体界面美观，布局合理，层次分明，模板及版式设计生动活泼，富有新意，总体视觉效果好，有较强的表现力和感染力。
	11-15分  很好
6-10分   好
0-5分    差

	
	
	作品中色彩搭配合理协调，表现风格引人入胜；文字清晰，字体设计恰当。
	

	创意
	10分
	整体布局风格（包括模板设计、版式安排、色彩搭配等）立意新颖，构思独特，设计巧妙，具有想象力和表现力。
	7-10分   很好
4-6分    好
0-3分    差

	现场表现
	30分
	形象风度：要求衣着整洁，仪态大方，举止自然得体，体现朝气蓬勃的精神风貌；上下场致意。
	21-30分  很好
11-20分  好
0-10分   差

	
	
	要求尽量脱稿，声音洪亮，口齿清晰，普通话标准，语速适当，表达流畅，讲究表达技巧，动作恰当。
	

	
	
	综合印象：由评委根据求职者临场表现作出综合素质的评价。
	



求职实践组（无领导小组讨论）评分规则
（一）沟通能力:
1.语言表达准确简洁、流畅清楚，能很好表达地自己的意思，善于运用语音、语调、目光和手势。
2.语言表达一般，条理基本分明，基本能够表达自己的意思，运用适当的语音、语调、目光和手势。
3.说话吞吐，言语表达不清，不能表达自己的意思，不会运用适当的语音、语调、目光和手势。
（二）分析能力：
1.分析问题全面透彻、观点清晰、角度新颖，概括总结不同意见的能力强。
2.分析问题基本透彻、观点基本清晰、角度—般，基本能够概括总结不同的意见。
3.分析问题不够透彻、观点不清晰、角度不好，不能概括总不同的意见。
（三）人际合作能力
1.能够尊重别人，善于倾听他人的意见，善于把众人的意见引向一致。
2.基本能够尊重别人，可以倾听别人的意见，协助别人把众人的意见引向一致。
3.不能尊重别人，不能倾听别人的意见，自己的看法无法融入众人的意见。
（四）计划性能力
1.解决问题的思路清晰周密，逻辑性和时间观念强，准确把握解决问题的要点。
2.解决问题的思路基本清晰周密，逻辑性和时间观念较强，能把握解决问题的要点。
3.解决问题的思路不清晰周密，逻辑性和时间观念不强，不能把握解决问题的要点。
（五）自信心
1.能够积极发言，敢于发表不同意见，善于提出新的见解和方案，在强调自己的观点时有说服力。
2.发言次数一股，不同意见很少，提出的新见解和方案很少，强调自己的观点时有一定的说服力。
3.发言很少，不敢发表不同意见，不能提出新的见解和方案，强调自己的观点时没有说服力。
（六）组织协调能力
1.善于消除紧张气氛并创造一个大家都想发言的气氛，能有效说服别人，善于调解争议问题。
2.不善于消除紧张气氛和创造一个大家都想发言的气氛，说服别人的情况很少，偶尔调解争广义问题。
3.情绪紧张，不能创造一个大家都想发言的气氛，不能说服别人，不能调解争议问题。
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